JAMSTALLDHETS- OCH LIKABEHANDLINGSPLAN
_ SPORTING KRISTINA RF
GALLER FOR PERIODEN: 2026-2028

1. Syfte

Syftet med denna plan ar att sakerstalla att all verksamhet inom Sporting Kristina rf bedrivs
pa ett jamstdllt och likvardigt satt, ddr alla behandlas med respekt oavsett kon, alder,
etnicitet, sprak, religion, funktionsvariation, sexuell Idggning eller annan personlig egenskap.
Foéreningen ska aktivt motverka diskriminering och framja inkludering i all verksamhet.

2. Vardegrund

Sporting Kristina rf bygger sin verksamhet pa foljande principer:
Alla manniskor har lika varde
Alla ska kdnna sig trygga i verksamheten
Ingen form av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling accepteras
Idrott ska vara tillganglig for alla

3. Mal
Overgripande mal:
Skapa en inkluderande och trygg miljé for alla medlemmar
Sakerstalla lika moéjligheter att delta i féreningens verksamhet
Framja jamstalldhet i beslut, resurser och representation

Delmal:
Jamn kénsférdelning i styrelse och ledarroller (malsdttning: minst 40/60-férdelning)
_ Lika tillgang till traningstider och resurser
Oka inkluderingen av personer med olika bakgrund
Sakerstalla att alla ledare har grundldggande kunskap om likabehandling

4. Nuldgesanalys

Foreningen gér en arlig genomgang av:
Kénsfordelning bland aktiva, ledare och styrelse
Fordelning av traningstider och resurser
Eventuella rapporterade fall av diskriminering eller trakasserr
Medlemmars upplevelse av trygghet och inkludering




5. Atgdrder

5.1 Jamstalldhet
Sakerstdlla rattvis fordelning av traningstider
Uppmuntra bade flickor och pojkar att delta i alla verksamheter
Aktivt rekrytera ledare av olika kén

5.2 [ ikabehandling
Tydliga riktlinjer mot diskriminering och trakasserier
Nolltolerans mot krdnkande beteende
Anpassning av verksamhet for personer med sdrskilda behov

5.3 Trygg miljé
Utse en trygghetsansvarig kontaktperson
Skapa tydliga rutiner for att rapportera problem
Informera medlemmar och vardnadshavare om féreningens vdardegrund

5.4 Utbildning
Erbjuda utbildning for ledare i jamstalldhet och likabehandling
Informera nya medlemmar om féreningens riktlinjer

6. Ansvar
Styrelsen ansvarar for att planen féljs och uppdateras
Ledare och tranare ansvarar for att vardegrunden efterlevs | praktiken
Medlemmar ansvarar for att bidra till en god gemenskap
7. Uppfdljning och utvdrdering
Planen foljs upp arligen
En enkat kan genomforas bland medlemmar
Resultat diskuteras i styrelsen och atgdrder justeras vid behov
8. Kommunikation
Planen publiceras pa féreningens hemsida
Gas igenom med ledare och nya medlemmar

Finns tillganglig vid behov

9. Giltighet

Denna plan gdller for perioden 2026-2028 och revideras vid behov eller senast vid periodens
slut.
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