TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA
SPORTING KRISTINA RY
VOIMASSA: 2026-2028

1. Tarkoitus

Taman suunnitelman tarkoituksena on varmistaa, etta Sporting Kristina rf:n toiminta on
tasa-arvoista ja yhdenvertaistaq, ja ettd kaikkia kohdellaan kunnioittavasti riippumatta
sukupuolestaq, iastq, etnisestd taustasta, kielestd, uskonnosta, toimintakyvysta,
seksuaalisesta suuntautumisesta tai muista henkilokohtaisista ominaisuuksista.
Yhdistys sitoutuu aktiivisesti ehkdisemaadn syrjintdad ja edistdmaadan yhdenvertaisuutta
kaikessa toiminnassaan.

2. Arvopohja

Sporting Kristina rf:n toiminta perustuu seuraaviin periaatteisiin:
Kaikki ihmiset ovat samanarvoisia
Jokaisella on oikeus turvalliseen toimintaymparistoon
Syrjintad, hairintaad tai epaasiallista kohtelua ei hyvaksytd missaddn muodossa
Liikunta kuuluu kaikille

3. Tavoitteet

Yleiset tavoitteet:
Luoda turvallinen ja osallistava ymparisto kaikille jasenille
Taata yhtalaiset mahdollisuudet osallistua toimintaan
Edistaa tasa-arvoa padtoksenteossaq, resurssien jJaossa ja edustuksessa
Osatavoitteet:
Tasapainoinen sukupuolijakauma hallituksessa ja ohjaajatehtdvissd (tavoite 40/60)
Tasapuolinen paadsy harjoitusvuoroihin ja resursseihin
Lisata eri taustoista tulevien henkildiden osallistumista
Varmistaaq, etta ohjaqgjilla on perustiedot yhdenvertaisuudesta

4. Nykytilan kartoitus

Yhdistys tekee vuosittain arvioinnin seuraqvista asioista:
Sukupuolijakauma harrastajissa, ohjaagjissa ja hallituksessa
Harjoitusvuorojen ja resurssien jakautuminen
Mahdolliset iimoitetut syrjintd- tai hairintatapaukset
Jasenten kokemus turvallisuudesta ja osallisuudesta




5. Toimenpiteet

5.1 Tasa-arvo

Varmistetaan harjoitusvuorojen tasapuolinen jakaminen
Kannustetaan kaikkia osallistumaan toimintaan sukupuolesta riippumatta
Rekrytoidaan aktiivisesti eri sukupuolia edustavia ohjaagjia

5.2 Yhdenvertaisuus
Selkedt ohjeet syrjinnan ja hairinnan ehkaisemiseksi
Nollatoleranssi epdasialliselle kaytokselle
Toiminnan mukauttaminen erityistarpeet huomioiden
5.3 Turvallinen toimintaympdaristo
Nimetaan turvallisuus- tai yhdenvertaisuusvastaava
Luodaan selkedt toimintamallit ongelmatilanteiden ilmoittamiseen
Tiedotetaan jasenille ja huoltqgjille yhdistyksen arvoista
5.4 Koulutus

Tarjotaan ohjaaqjille koulutusta tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta
Perehdytetadn uudet jasenet yhdistyksen toimintaperiaatteisiin

6. Vastuut
Hallitus vastaa suunnitelman toteutumisesta ja paivittdmisestd
Ohjaqjat ja valmentajat vastaavat arvojen toteutumisesta kaytdnnossd
Jasenet sitoutuvat edistamaan hyvaa ilmapiiria
7. Seuranta ja arviointi
Suunnitelmaa arvioidaan vuosittain
Jasenille voidaan tehda kyselyita
Tulokset kasitellaan hallituksessa ja toimintaa kehitetddn tarvittaessa
8. Viestinta
Suunnitelma julkaistaan yhdistyksen verkkosivuilla
Kaydaan lapi ohjaagjien ja uusien jasenten kanssa
Saatavilla pyydettaessa

9. Voimassaolo

Tama suunnitelma on voimassa vuosina 2026-2028 ja sitd paivitetaan
tarvittaessa tai vimeistaddn kauden paadttyessa.
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